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BIED OOK EEN TAALSTAGE AAN
BINNEN TECHNIEK EN ENERGIE

Wij bieden wegen naar werk voor mensen voor wie de arbeidsmarkt (nog)
niet gemakkelijk te bereiken is. Onze kracht is het begeleiden naar werk
door werk. Omdat we erin geloven dat je kennis en ervaring het beste leert,
door het te doen.

Wij zoeken maatschappelijk betrokken ondernemers, die openstaan om een
taalstage te bieden aan statushouders die werk zoeken binnen techniek.
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TAALSTAGE

Vanuit Rijnvicus komen we aan de vraag vanuit de arbeidsmarkt tegemoet: er is
veel behoefte aan (assistent) monteurs in de techniek. Wij starten binnenkort ons
nieuw leerwerktraject Techniek en Energie. Hier ontwikkelen en begeleiden wij
mensen richting een baan als assistent monteur.

Enthousiaste statushouders willen graag aan het werk binnen deze sector, maar
zij beheersen de taal nog niet. Ben jij nu op zoek naar personeel binnen de
techniek en draag jij sociaal ondernemen een warm hart toe? Dan is dit een mooie
kans om nieuw arbeidspotentieel laagdrempelig te leren kennen.

Je draagt bij aan iemands toekomstige carriere, misschien wel in jouw bedrijf!
En eris een grote kans dat je een taalstage kunt opvoeren voor het invullen van
jouw Social Return verplichting. En je verhoogt de diversiteit binnen je bedrijf op
deze manier door kennis en kunde vanuit een andere cultuur binnen te halen.

WAT DOET IEMAND TIJDENS EEN TAALSTAGE?

Enkele voorbeelden van werkzaamheden tijdens een taalstage zijn:
Werkzaamheden, lichte montagewerkzaamheden, extra handige handjes,
assisteren, gereedschap aangeven en schoonmaken, magazijn sorteren, gaatjes
boren, beugels ophangen en opruimen. En natuurlijk ook: meekijken, meelopen
meeluisteren en vooral veel in de gelegenheid komen om met collega’s te praten
binnen de techniek. Tijdens de taalstage leert men de Nederlandse woorden de
passen bij werken in de techniek. Binnen Rijnvicus is materiaal aanwezig
waarmee we statushouders nog beter de taal van techniek kunnen aanleren.

HOE HELP IK MEE?

* Door bieden van stageplek voor 4 a 16 uur per week aan statushouder,
gedurende 3 maanden. Eventueel te verlengen met maximaal 3 maanden.
Houd er rekening mee dat deze persoon misschien nog bijna geen Nederlands
spreekt bij start.

+ lemand moet minimaal 50% van de tijd met de Nederlandse taal bezig zijn
(spreken, luisteren, lezen, schrijven). Hierbij is het uitvoeren van
werkzaamheden ondergeschikt aan het leren van de taal in de praktijk.

¢ Op de werkvloer is een vaste ‘buddy’ aanwezig die verantwoordelijk is voor de
dagelijkse begeleiding. Werkt er in jouw bedrijf iemand die toe is aan wat meer
verantwoordelijkheid? Die het leuk vindt om anderen iets te leren, of bij te
dragen aan iemands toekomstige carriere in Nederland? Dan zou dit een goede
buddy kunnen zijn!

Word jij taalmaatje? Neem contact op met onze collega Iris Ouwerkerk:

iouwerkerk@alphenaandenrijn.nl of 06-47 03 39 68




